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Положение

об условиях оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад № 313 комбинированного вида» Кировского района г. Казани 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее — Положение)  МАДОУ «Детский сад № 313 комбинированного вида» Кировского района г. Казани (далее МАДОУ) разработано в соответствии с приказом Управления образования Исполнительного комитета муниципального образования города Казани, и во исполнение  постановления Исполнительного комитета от 20.10.2010 № 9351 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений г. Казани», трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условия оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

1.2. Система оплаты труда работников  МАДОУ № 313 включает в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением
1.3. Система оплаты труда работников МАДОУ № 30  устанавливается с учетом

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,

3) государственных гарантий по оплате труда,

4) перечня видов выплат компенсационного характера

5) перечня видов выплат стимулирующего характера,

б) настоящего Положения,

7) мнения представительного органа работников МАДОУ № 30
1.4. Система оплаты труда работников МАДОУ № 30  (далее работники), установленная настоящим Положением, включает в себя минимальный склад (должностной оклад) работников, размеры окладов (должностных окладов), разработанных на основе отнесения занимаемых работниками должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее — ПКГ); перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 1.5. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника МАДОУ № 30, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные на неограниченный срок, указываются в трудовом договоре.

1.6. Заработная плата работника МАДОУ № 30  включает в себя оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и устанавливается в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда соответствующего учреждения.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Минимальный размер заработной платы работников устанавливается с учетом компенсаций и социальных выплат и не может быть ниже МРОТ, установленной Федеральным законом от 24.06.2008 М2 91-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда». Размер оклада (должностного оклада) работника определяется по ПКГ.
2.2. Должностной оклад педагогическим работникам устанавливается за продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), установленную постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 “О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников” (ред. от 18.08.2008) с учетом повышающих коэффициентов.

ДО = ОПКГ х Ко х Кк х Кс.

где ДО — установленный должностной оклад;
ОПКГ— оклад по профессиональным квалификационным группам; 
Ко — коэффициент образования (коэффициенты, применяемые при установлении размеров ставок заработной платы учителей в зависимости от уровня их об 
Кк— коэффициент квалификации (при отсутствии квалификационной категории у педагогических работников применяется коэффициент за стаж педагогической работы)

Кс— коэффициент специфики работы (коэффициенты, применяемые при установлении ставок заработной платы учителей с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зависимости от их типов или видов).

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с разделами 4 и 5 настоящего Положения.

2.4. Размеры окладов по должностям, которые не определены настоящим Положением, устанавливаются руководителем МАДОУ № 30  самостоятельно.

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам МАДОУ № 30, указаны в приложении 1 к настоящему Положению

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их определения устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими нормы трудового права, и конкретизируются в трудовых договорах работников МАДОУ № 30.

3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении от установленного оклада (должностного оклада) работников МАДОУ № 30.

3.4. Выплаты работникам МАДОУ № 30, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, отменяются.
3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

1) доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;
2) доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы;

3) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при увеличении установленного ему объема или возложении на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы;

4) доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам МАДОУ № 30, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет: работникам, получающим оклад (должностной оклад), — в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада‚ должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

5) повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы — двойного размера. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

6) доплата за работу в ночное время производится работникам МАДОУ № 30  за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за час работы работника.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество часов в соответствующем календарном году.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

4.1. Перечень, размеры и порядок определения Выплат стимулирующего характера, устанавливаемых работникам МАДОУ № 30, указаны в приложении 2 к настоящему Положению.
4.2. Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.3. Выплаты стимулирующего характера работникам МАДОУ № 30  устанавливаются руководителем учреждения один раз в квартал приказом заведующего в процентном отношении от должностного оклада работников в зависимости от достижения ими соответствующих качественных и (или) количественных показателей, установленных по каждой стимулирующей выплате.

4.4. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5. Заключительные положения

5.1. Штатное расписание МАДОУ № 30  утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, МАДОУ № 30 вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
5.2. Фонд оплаты труда работников МАДОУ № 30  формируется на календарный год исходя их объема лимитов субсидийных обязательств муниципальнго бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера.

5.3. Из фонда оплаты труда учреждения работникам МАДОУ № 30  может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.4. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
